NESA LASTIK LOJISTIK OTOMOTIV GIDA SANAYI VE TICARET
LIMITED SiRKETI
KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKIN STAJYER ADAYLARI
AYDINLATMA METNIi
Amacg

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve
ozgiirliiklerinin korunmasini amacglayan 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayili Resmi Gazete’
de yaymmlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)’nun “Veri
Sorumlusunun Aydinlatma Yikiimliligi” bashkli 10. maddesi ile 10 Mart 2018 tarih ve
30356 sayili Resmi Gazete® de yaymmlanan Aydinlatma Yikiimliliglinin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca isbu Aydinlatma Metni
ile veri sorumlusu sifatiyla NESA LASTIK LOJISTIK OTOMOTIV GIDA SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKETI (Bundan sonra “SIRKET” olarak ifade edilecektir.) (Adres:
SEVKETSUMER MAHALLESI TURGUT OZAL BLV. GOKCELLER TIR GARAII Sit.
NO: 109 G AKDENIZ/MERSIN, Tel: +90 324 234 24 17, Websitesi:
https://www.nesalastik.com/ , Email: info@nesalastik.com, kvkk@nesalastik.com.tr, Mersis
No: 0631060281500013) olarak, kisisel verilerinizin gizlili§inize saygi duymakta ve veri
giivenliginize yliksek diizeyde hassasiyet gostermekteyiz.

Bu baglamda kisisel verilerinizin islenmesi uygulamalarimiz hakkinda stajyer adaylarimizi
bilgilendirmek ve aydinlatmak amaciyla is bu aydinlatma metni hazirlanmstir.

Kapsam

NESA LASTIK LOJISTIK OTOMOTIV GIDA SANAYI VE TICARET LIMITED
SIRKETI‘nin tiim siiregleri ve siireglerin muhatab1 olan stajyer adaylarimiza ait toplanan,
islenen, aktarilan, muhafaza edilen ve giivenli imha edilen kisisel ve 6zel nitelikli kisisel
verileri kapsar. Ayrica Stajyer Aday1 Aydinlatma Metnimiz, KVKK ve kisisel verilere iliskin
diger mevzuat ve bu alandaki uluslararasi standartlar gozetilerek ele alinmis ve hazirlanmastir.
Irtibat Kisisi

Adi1 Soyad : Salih Sanh

Unvani : Sirket Miidiirt

E-posta : salihsanli@nesalastik.com



KVKK Madde 10: “Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya
yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere; Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, Kisisel
verilerin hangi amacla islenecegi, Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegi, Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi, 11'inci maddede sayilan
diger haklari, konusunda bilgi vermekle yiikiimliidiir.”

Kanunda Yer Alan Temel Tanimlar

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgidir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Kisilerin 1rk1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanc1, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkGimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri dzel nitelikli kisisel veridir. Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik rizasi
olmaksizin islenmesi yasaktir. (KVKK m. 6/2)

Tlgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her
tiirlii islemdir.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gergek veya tiizel kisiyi ifade eder.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gergek ve tiizel kisidir. Isbu metin
kapsaminda veri sorumlusu, SEVKETSUMER MAHALLESI TURGUT OZAL BLV.
GOKCELLER TIR GARAIJI Sit. NO: 109 G AKDENIZ/MERSIN adresinde mukim Nesa
Lastik Lojistik Otomotiv Gida Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi’dir.

Veri kayit sistemi (VERBIS): Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemidir.

Acik Ruza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
rizadir.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu ifade eder.

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu ifade eder.



Stajyer Adaylarna iliskin Kisisel Veriler

Sirketimizce, stajyer adaylarina iligkin kisisel veriler isbu metinde belirtilen amaglar ve isleme
sartlar1 dogrultusunda islenebilmektedir. Islemeye konu kisisel veriler sunlardir:

a. Kimlik Verileri: Ad, soyad, dogdugu tilke, dogdugu sehir, milliyeti, Niifus Ciizdan1 —
Yeni T.C. Kimlik Kart1 bilgileri (T.C. kimlik no, seri no, ciizdan no, baba adi, anne
adi, dogum yeri, il, ilge mahalle, cilt no, aile sira no, sira no, hane no, sayfa no, kayit
no, medeni hal, verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi, 6nceki soyadi) anne-baba
adi, dogum tarihi, medeni hal, pasaport bilgileri, gérev ve unvan bilgisi, evlilik
clizdani ve aile yakinlar bilgisi (es ve ¢ocuklarin adi / soyadi1 / T.C. kimlik numarasi /
cinsiyeti / dogum tarihi / gérevi / telefon numarasi / yakinlarinin adi / soyadi / telefon
numarasi.), mesleki kimlik bilgisi, SRC belgeleri ve ehliyet belgeleri, boy kilo verileri,
sehit yakini olma durumu, el yazi, imza verileri, gérev ve unvan bilgisi, Eski Kimlik
Ibrazinda : Dini, kan grubu, medeni durumu, dogum yeri, ciizdanin kayitli oldugu i,
ilce ve mabhalle, cilt no, aile sira no, sira no, verildigi yer, verildigi tarih, verilis nedeni,
kay1t no , dnceki soyadi.

b. Tletisim Verileri: Cep telefonu numarasi, ev telefonu numarasi, e-posta adresi, agik
adres bilgisi, sirket i¢i iletisim bilgileri (sirket telefon numarasi, dahili telefon
numarasi, kurumsal e-posta adresi, kayitli e-posta adresi).

c. Felsefi inan¢, Din, Mezhep Ve Diger Inanc Verileri: Eski Kimlik ibraz edildigi
takdirde orada yazan din bilgisi.

d. Ozliik Verileri: Sirketimize basvuru (staj basvurusu) igin doldurmus oldugunuz
basvuru formu, kayit evraki kapsaminda ve/veya Sirketimizin resmi e-posta adresi
olan info@nesalastik.com adresine gonderilen staj basvuru formlarinda yahut
Sirketimiz tarafindan saglanan c¢evrimi¢i ya da fiziki baska basvuru usulleri
kullanilmak suretiyle iletmis oldugunuz, is durumunuza ait bilgiler, pozisyonu,
departmani ve birimi, staj yeri, staj siliresi, son ige giris tarihi, stajyer ise giris
bildirgesi, stajyer ise giris ¢ikis tarihleri, stajyer sigorta sicil numarasi, stajyer sigorta
giris, stajyer sigorta tahsis numarasi, stajyer sosyal giivenlik numarasi, esnek saatlerde
calisma durumu, seyahat durumu, 6zge¢miste yer almasi halinde fotograf, disiplin ve
disiplin sorusturmasi kayitlari, ise girig-¢cikis kayitlari, 6zge¢mis bilgileri, sigorta
bilgisi, adli sicil kaydi, boy kilo verileri, sehit yakin1 olma durumu, el yazi ve imza
verileri, diploma fotokopisi, saglik raporu, ikametgdh belgesi, niifus kayit O6rnegi,

niifus clizdan1 fotokopisi, kan grubu, yillik bazda iicretsiz izin belgeleri, kadin



calisanlar i¢in dogum izni varsa ¢alisamaz raporu ya da emzirme gibi izinleri igeren
belgeler, varsa personele verilen uyarilar1 kapsayan tutanaklar ya da belgeler, istirahat
ve i gormezlik raporlari, imzal ticret bordrolari, varsa is kazasi tutanagi, ¢alisan,
isletmenin basla bir subesinde gdrev almaya baglayacak ise rizasinin olduguna dair
belge, talep ve sikayet bilgileri.

e. Hukuki Islem Verileri: Stajyer adayiyla yasanilabilecek herhangi bir hukuki
uyusmazliklarla baglantili olarak adli makamlarla yazigmalardaki bilgiler, dava
dosyalarindaki bilgiler, talep ve sikayet bilgileri.

f. Gorsel ve Isitsel Veriler: Gercek kisiye ait fotograf, kamera kaytlari.

g. Mesleki Deneyim Verileri: Egitim durumu, meslek ici egitim bilgileri, sertifika ve
diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri, gidilen kurslar, egitim ve beceriler, is tecriibesi,
transkript bilgileri, CV, aldig1 kurslar, ulusal veya uluslararasi sinav sonuglari, SRC
belgesi ve ehliyet belgesi.

h. Fiziksel Mekan Giivenligi Verileri: Fiziksel olarak mekana giriste, fiziksel mekanin
icerisinde ve disarisinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin veriler; kamera kayitlari,
arag bilgisi kayitlari, calisanlara tahsis edilen binek araglarin, tirlarin ve kamyonlarin
plakalari/ruhsat suretleri/km bilgileri/trafik cezasi sorgulama sonuglari, talep ve
sikayet bilgileri.

i. Saghk Verileri: Saghk raporu, kan grubu, kisisel saglik bilgileri, saglik beyani
formlari,

j. Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri Verileri: Ceza mahkumiyeti ve/veya
giivenlik tedbiri bilgileri, sabika kaydh.

k. Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Sabika kaydi, Kan grubu belgesi, akciger film raporu,
tetanoz asisi bilgisi, isitme testi bilgisi.

Nesa Lastik Lojistik Otomotiv Gida Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi’nin Kisisel
Verileri Isleme Amaci

KVKK’nin 10. maddesi ve Teblig’in 5. maddesi kapsaminda KVKK’nin 4. maddesinde
belirtilen isleme sartlarina uygun olarak stajyer adaylarinin kisisel verileri su amaclarla
islenebilmektedir:

Kimlik verileriniz, iletisim verileriniz, felsefi inan¢, din, mezhep ve diger inang verileriniz,
ozliik verileriniz, finansal/mali verileriniz, hukuki islem veriniz, gorsel ve isitsel verileriniz,
mesleki deneyim verileriniz, fiziksel mekan giivenligi verileriniz, saglik verileriniz, ceza

mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleri verileriniz, egitim verileriniz olusan kisisel verileriniz



Kanun’da ongdriilen temel ilkelere uygun olarak, Sirket stajyer olmaniz nedeniyle, Sirket
tarafindan; staj basvuru siirecinin takibi ve verilerinizin (6zge¢misiniz dahil) staj miilakat
siirecinde degerlendirilmesi, stajyer olarak pozisyona uygunlugunuzun yetenek ve staj
formlar ile degerlendirilmesi, Sirket giivenligi kapsaminda giivenlik kameralarinin yonetimi
ve sizinle iletisime gecilmesi ve stajyer adayi ile olan hukuki uyusmazliklarla baglantili olarak
adli makamlarla yazigsmalardaki bilgiler, dava dosyalarindaki bilgiler, talep ve sikayet bilgileri
hukuki islemleri takip edebilmek amaglariyla; Kanun ve ilgili diger mevzuatlarda belirtilen
kisisel veri igsleme sart ve amaclar1 dahilinde islenmektedir. Ayrica yukarida belirtilen kisisel
verileriniz Sirket’e ait fiziki arsivler ve bilisim sistemlerine nakledilerek hem dijital hem de
fiziki ortamda muhafaza altinda tutulabilmektedir.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel veriler, hukuki iliski kurulmasi sirasinda dogrudan ilgili kisiden, li¢iincii kisilerden ve
yasal mercilerden elde edilebilecektir. Bu kapsamda kisisel veriler; elektronik posta, basvuru
formlar1 gibi araglar lizerinden ve yazili veya sozlii iletisim kanallar1 araciligiyla sozli, yazili
veya elektronik ortamlardan toplanabilmektedir. Is ve Sosyal Giivenlik Kanunlar1 basta olmak
lizere mevzuatlar uyarinca igverenlerin is sézlesmesi ve kanunlardan dogan yiikiimliiliikklerini
eksiksiz ve dogru sekilde yerine getirilmesi i¢in kisisel veriler toplanabilmektedir.

Sirket, 6698 sayili KVKK’nun 4. maddesi uyarinca kisisel verileri hukuka ve diiriistliik
kuralina uygun olarak isler, veri sahiplerine kars1 “seffaflik” ilkesini benimser ve kisisel veri
sahiplerine kendi bilgilerinin kullanimi hakkinda bilgilendirmede bulunur. Bilgilendirmede,
aciklik ve diiriistliikk esas alinir, toplanan kisisel verilerin islenme ve kullanim amaci hakkinda
net bilgi verilir ve veriler bu gercevede islenir.

Sirket, isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglar. Bu sebeple kisisel verilerin
dogru ve gilincel tutulmasi agisindan meydana gelen degisiklikler ilgili birimlerce
gerceklestirilir. Islenen verilerde degisiklik olmasi durumunda Irtibat Kisisine siireg
sorumlusu tarafindan bilgi verilir.

Sirket, isleme amaci ile ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verileri islemekten
kaginir. Bu ¢er¢evede, siire¢ bazinda olusturulan veri envanterleri iizerinden kisisel veriler
incelenir, ihtiyacin karsilanacagi kadar veri igleme faaliyetinin en aza indirilmesi esastir.

Ozel nitelikli kisisel veriler kanunlarda 6ngériilen ve Sirketin ongdrdiigii idari ve teknik
tedbirler alinarak ve acik riza var ise veya mevzuatin zorunlu kildig1 hallerde islenir.
KVKK’nin 5. maddesinde yer alan hiikiim uyarinca kisisel veriler ilgili kisinin a¢ik rizasi

olmaksizin islenemez. Kanun istisna olarak ac¢ik riza aranmayacak halleri belirtmistir.



Kanunda ac¢ik hiikiim bulunmasi, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
sirketin hukuki yiikiimliiliigiinli yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi, ilgili kisinin kendisi
tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi icin veri
islemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast durumunda agik
riza aranmaksizin kisisel veriler sirketimiz tarafindan islenebilecektir.

Nesa Lastik Lojistik Otomotiv Gida Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi’nin faaliyetlerini
stirdlirebilmesi i¢cin KVKK’nin 5 ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel verileri isleme sartlar
ve amaglar1 kapsaminda ve ilgili sair mevzuat tarafindan Ongoriilen esas ve usuller
dogrultusunda isbu Aydinlatma Metni’'nde belirtilen amagclarin saglanmasi ve hukuki
yiikiimliiliklerin yerine getirilebilmesi i¢in yukarida belirtilen hukuki sebeplerle ve amaglarla
islenebilmektedir.

Kisisel Verilerin Giivenlik Tedbirleri

Hukuka aykir1 islenmesini 6nlemek

Hukuka aykir1 erisimini 6nlemek

Hukuka uygun olarak saklanmasini saglamak i¢in teknolojik olanaklar ve uygulama
maliyetlerine gore gereken idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri islenmesini Onlemek i¢in Alinan idari Tedbirler

Calisanlar1  kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi hakkinda egitmek ve
bilgilendirmek,

Sirketin yiriittigii faaliyetleri detayli olarak tiim is birimleri 6zelinde degerlendirmek, s6z
konusu degerlendirme sonucunda ilgili birimlerin gerceklestirdigi ticari faaliyetler 6zelinde
kisisel verileri islemek,

Kisisel verilerin islenmesi amaciyla {igiincti kisilerle is birligi yapildigi hallerde kisisel verileri
isleyen sirketler ile yapilan sozlesmelerde; kisisel verileri isleyen kisilerin gerekli gilivenlik
tedbirlerinin almasina iligskin diizenlemelere yer vermek,

Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak ifsa edilmesi veya veri sizintist olmast halinde KVK
Kurul'una durumu bildirerek bu hususta mevzuat tarafindan 6ngdriilen incelemeleri yapmak,
“Disiplin Prosediirii” ne ve Disiplin Kurulu kararina uygun hareket etmek.

Kisisel Verilere Hukuka Aykir1 Erisimi Engellemek I¢cin Alinan Teknik Tedbirler

Teknik uzmanligi olan ¢aliganlar istihdam etmek,

Teknik tedbirleri periyodik olarak giincellemek ve yenilemek,



Sirket icerisinde erisim yetkilendirme prosediirleri olusturmak,

Sirket igerisinde kullanilmakta olan veri kayit sistemlerini mevzuata uygun sekilde
olusturmak ve periyodik olarak denetimlerini yapmak,

(Calisanlar kisisel verilere erigim, yetkilendirme hususlarinda egitmek ve bilgilendirmek,
Kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemeyi saglamak {iizere teknolojik gelismeler
dahilinde giivenlik sistemleri kurmak.

Kisisel Verilerin Kimlere Ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Stajyer Adaylariin kisisel verileri, Kanun’un 8. ve 9. maddesinde belirtilen veri aktarma ve
isleme sartlar1 ile yukarida sayilan amaclarin gerceklestirilmesini saglamak amaci ile
mevzuatta belirlenen giivenlik ve gizlilik esaslar1 uyarinca yeterli ve etkili dnlemler alinmak
kaydiyla; yukarida belirtilen amacglarin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatin getirdigi
yukiimliliiklerin yerine getirilmesi ile siirli olmak iizere hukuken yetkili kamu kurum ve
kuruluslarina paylasilabilecektir ve ayrica yukarida belirtilen amaglarin gerceklestirilmesi ve
ilgili mevzuatin getirdigi yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi ile sinirli olmak {izere yapilacak
maillesmeler ve yazigmalar ile mail sistemlerinin ve yazisma uygulamalarinin (Outlook,
Gmail, WhatsApp vb.) serverlarinin yurt disinda bulunmasi nedeni ile kisisel verileriniz yurt

disina aktarilabilecektir.

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak Aktarilmasina iliskin Ahnan Teknik Tedbirler

Kisisel verilerin mevzuata uygun olarak islenmesi ve saklanmasi igin sirket i¢i teknik
organizasyonlarin yapilmasi saglanmakta,

Kisisel verilerin saklanacagi veri tabanlarmin giivenligini saglamak i¢in teknik altyap:
olusturulmakta,

Olusturulan teknik alt yapinin siireclerini takip etmekte ve denetimlerini yapmakta,

Teknik tedbirleri periyodik olarak giincellemek ve yenilemekte,

Riskli durumlar i¢in koruma sistemleri, giivenlik duvar1 ve benzeri yazilimsal veya
donanimsal giivenlik {rlinleri kullanmakta ve teknolojik gelismelere uygun giivenlik
sistemleri kurmakta,

Teknik konularda uzman ¢alisanlar istihdam etmekte ve ek hizmet almakta.

27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemini kapsaminda sistem kurma caligsmalarina baglamak
ve siirdiirmek

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak Aktarilmasina iliskin Ahnan idari Tedbirler



Caligsanlarin kisisel verilerinin hukuka uygun bir sekilde korunmasi ve iglenmesine iliskin
bilgilendirmek ve gerekli egitimlerin vermek,

Calisanlar ile yapilan s6zlesmelerde ve/veya Sirket prosediirlerinde,

(Calisanlar tarafindan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesi durumlarinda alinacak
tedbirleri kayit altina almak,

Veri isleyenler veya veri isleyenlerin ortaklarinin kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerini
denetlemek.

Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

KVKK hiikiimlerine uygun olarak, is bu “Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Aydinlatma
Metni” nde belirtilen amaglarla islenmis olan kisisel verileriniz, KVKK madde 7/f.1.’e gore
islenmesi gerektiren amag¢ ortadan kalktiginda ve/veya mevzuat uyarinca verilerinizi
islememiz i¢in zorunlu kilindigimiz zaman asimi siireleri doldugunda, Kisisel Verileri
Saklama ve Imha Politikas1 gdz oniine alinarak kisisel verileriniz tarafimizca silinecek, yok
edilecek veya anonimlestirilerek kullanilmaya devam edilecektir.

flgili Kisinin Haklar

Ilgili kisi, kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme, kisisel verileri islenmisse buna
iliskin bilgi talep etme, kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme, yurt i¢inde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildig: ti¢lincii
kisileri bilme, kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme, KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme, kurumumuzca talebe baglh olarak kisisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi ya da diizeltilmesi halinde aktarilan ii¢lincii kisilere bildirilmesini
isteme, islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, kisisel verilerin kanuna
aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme,
haklarina sahiptir.

Basvuru Hakkinin istisnalar

Kanun’un 28/2 hiikkmii uyarinca, asagidaki hallerde zararin giderilmesini talep etme hakki
hari¢ olmak iizere, ilgili kisilerin Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklardan
yararlanmalar1 miimkiin olmayacaktir.

Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi,

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.



Basvuru Yontemi ve Formu

Yukarida belirtilen haklarimizi kullanmak ic¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve
kullanmak istediginiz hakkiniza yonelik a¢iklamalarinizla birlikte yazili talebinizi;

Ilgili kisi, yukarida sayilan haklarma iliskin taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig’de 6ngoriilen bagvuru usullerine uygun olarak Sirkete bagvurabilir.
6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu 11. Maddesinde sayilan haklar
kapsamindaki talepler, KVKK’nin 13. Maddesi ile Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 5. Maddesi geregince, https://www.nesalastik.com/ adresindeki
formun doldurulmasi suretiyle asagida aciklanan yontemlerden biri ile basvurulabilecektir.
Bagvuru Sahibinin “Kisisel Veri Bilgi Talep Formu” nu 1slak imzal olarak, NESA LASTIK
LOJISTIK OTOMOTIV GIDA SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI (Adres:
SEVKETSUMER MAHALLESI TURGUT OZAL BLV. GOKCELLER TIR GARAJI Sit.
NO: 109 G AKDENIiZ/MERSIN, adresine sahsen basvurarak elden veya iadeli taahhiitlii
posta yolu ile noter vasitasiyla ulastirabilir, Bagvuru Sahibince 5070 Sayili Elektronik Imza
Kanunu’nda tanimli olan “giivenli elektronik imza” veya sizlere ait diger elektronik e-posta
adreslerinizden imzali, taranmis olarak “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkina
Teblig” in 5.maddesi uyarinca giivenli elektronik imza, mobil imza kullanmak suretiyle
kvkk@nesalastik.com.tr e-mail adresimize veya nesalastik@hsO1.kep.tr kayitli elektronik
posta adreslerimize mail ile iletebilirsiniz. Diger basvuru yontemleri i¢in “Veri Sahibi
Basvuru Formu”na bakabilirsiniz.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in
yapacaginiz ve kullanmay talep ettiginiz hakka iligskin agiklamalarinizi iceren basvuruda;
Talep ettiginiz hususun/konunun agik ve anlasilir olmasi,

Yazili bagvurulursa kisisel veri sahibinin 1slak imzal1 onayi,

Talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi,

Bagkas1 adina hareket ediyor iseniz bu konuda 6zel olarak yetkili olmaniz ve yetkinizin
belgelendirilmesi,

Basvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi (Tebligata esas yerlesim yeri veya isyeri
adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon veya faks numarasi),

Bagvuruya kimliginizi tevsik edici belgelerin (Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 i¢in T.C.
kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasr/kimlik numarasi vs.) bulunmasi

gerekmektedir.



Sirkete iletilen bagvurular, KVKK’nin 13/2 maddesi geregince, talebin niteligine gore, talebin
Sirkete ulastig1 tarihten itibaren 30 giin i¢inde cevaplandirilacaktir. Basvuruya iliskin
cevaplar, KVKK’nin 13. Maddesi geregince, yazili ve elektronik ortamdan bagvuru sahibine

ulastirilacaktir.



