NESA LASTIK LOJISTIK OTOMOTIV GIDA SANAYI VE TICARET
LIMITED SiRKETI
KIiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKIN TALI BAYi CALISANI
AYDINLATMA METNIi
Amacg

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve
ozgiirliiklerinin korunmasini amacglayan 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayili Resmi Gazete’
de yaymmlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)’nun “Veri
Sorumlusunun Aydinlatma Yikiimliligi” bashkli 10. maddesi ile 10 Mart 2018 tarih ve
30356 sayili Resmi Gazete® de yaymmlanan Aydinlatma Yikiimliliglinin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca isbu Aydinlatma Metni
ile veri sorumlusu sifatiyla NESA LASTIK LOJISTIK OTOMOTIV GIDA SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKETI (Bundan sonra “SIRKET” olarak ifade edilecektir.) (Adres:
SEVKETSUMER MAHALLESI TURGUT OZAL BLV. GOKCELLER TIR GARAII Sit.
NO: 109 G AKDENIZ/MERSIN, Tel: +90 324 234 24 17, Websitesi:
https://www.nesalastik.com/ , Email: info@nesalastik.com, kvkk@nesalastik.com.tr, Mersis
No: 0631060281500013) olarak, kisisel verilerinizin gizlili§inize saygi duymakta ve veri
giivenliginize yliksek diizeyde hassasiyet gostermekteyiz.

Bu baglamda kisisel verilerinizin islenmesi uygulamalarimiz hakkinda tali bayilerimizin
calisanlarini bilgilendirmek ve aydinlatmak amaciyla is bu aydinlatma metni hazirlanmastir.

Kapsam

NESA LASTIK LOJISTIK OTOMOTIV GIDA SANAYI VE TICARET LIMITED
SIRKETI‘nin tiim siirecleri ve siire¢lerin muhatabr olan tali bayilerimizin calisanlarina ait
toplanan, islenen, aktarilan, muhafaza edilen ve giivenli imha edilen kisisel ve 6zel nitelikli
kisisel verileri kapsar. Ayrica Tali Bayi Calisam1 Aydinlatma Metnimiz, KVKK ve kisisel
verilere iligkin diger mevzuat ve bu alandaki uluslararas: standartlar gozetilerek ele alinmis ve
hazirlanmistir.

Irtibat Kisisi

Ad1 Soyadi : Salih Sanh

Unvani : Sirket Miidiirt

E-posta : salihsanli@nesalastik.com



KVKK Madde 10: “Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya
yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere; Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, Kisisel
verilerin hangi amacla islenecegi, Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegi, Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi, 11'inci maddede sayilan
diger haklari, konusunda bilgi vermekle yiikiimliidiir.”

Kanunda Yer Alan Temel Tanimlar

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgidir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Kisilerin 1rk1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanc1, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkGimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri dzel nitelikli kisisel veridir. Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik rizasi
olmaksizin islenmesi yasaktir. (KVKK m. 6/2)

Tlgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her
tiirlii islemdir.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gergek veya tiizel kisiyi ifade eder.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gergek ve tiizel kisidir. Isbu metin
kapsaminda veri sorumlusu, SEVKETSUMER MAHALLESI TURGUT OZAL BLV.
GOKCELLER TIR GARAIJI Sit. NO: 109 G AKDENIZ/MERSIN adresinde mukim Nesa
Lastik Lojistik Otomotiv Gida Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi’dir.

Veri kayit sistemi (VERBIS): Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemidir.

Acik Ruza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
rizadir.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu ifade eder.

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu ifade eder.



Tali Bayi Calisanina iliskin Kisisel Veriler

Sirketimizce, tali bayi ¢alisanina iliskin kisisel veriler isbu metinde belirtilen amaglar ve

isleme sartlar1 dogrultusunda islenebilmektedir. Islemeye konu kisisel veriler sunlardir:

a.

Kimlik Verileri: Ad, soyad, dogdugu iilke, dogdugu sehir, milliyeti, Niifus Clizdan1 —
Yeni T.C. Kimlik Kart1 bilgileri (T.C. kimlik no, seri no, ciizdan no, baba adi, anne
adi, dogum yeri, il, ilge mahalle, cilt no, aile sira no, sira no, hane no, sayfa no, kayit
no, medeni hal, verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi, 6nceki soyadi) anne-baba
adi, dogum tarihi, medeni hal, gorev ve unvan bilgisi, el yazi, imza verileri, gorev ve
unvan bilgisi, Eski Kimlik Ibrazinda : Dini, kan grubu, medeni durumu, dogum yeri,
clizdanin kayith oldugu il, ilge ve mahalle, cilt no, aile sira no, sira no, verildigi yer,
verildigi tarih, verilis nedeni, kayit no , 6nceki soyadi, imza verileri.

Iletisim Verileri: Cep telefonu numarasi, is telefonu numarasi, e-posta adresi, acik
adres bilgisi, sirket i¢i iletisim bilgileri (sirket telefon numarasi, dahili telefon
numarasi, kurumsal e-posta adresi, kayitli e-posta adresi).

Felsefi inan¢, Din, Mezhep Ve Diger Inanc Verileri: Eski Kimlik ibraz edildigi
takdirde orada yazan din bilgisi.

Géorsel ve Isitsel Veriler: Gergek kisiye ait fotograf, kamera kayitlari.

Fiziksel Mekan Giivenligi Verileri: Sirkete, tali bayi yetkilisi geldigi sirada fiziksel
olarak mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde ve disarisinda alinan kayitlar ve
belgelere iliskin veriler; kamera kayitlari, talep ve sikayet bilgileri.

Hukuki Islem Verileri: Tali bayi ¢alisani ile olan hukuki uyusmazliklarla baglantil
olarak adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyalarindaki bilgiler, talep ve
sikayet bilgileri.

Risk Yonetimi Verileri: Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi i¢in islenen bilgiler

v.b., talep ve sikayet bilgileri.

Nesa Lastik Lojistik Otomotiv Gida Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi’nin Kisisel

Verileri Isleme Amaci

KVKK’nin 10. maddesi ve Teblig’in 5. maddesi kapsaminda KVKK’nin 4. maddesinde

belirtilen isleme sartlarina uygun olarak tali bayi ¢alisganinin kisisel verileri su amaclarla

islenebilmektedir:

Kimlik verileriniz, iletisim verileriniz, felsefi inan¢, din, mezhep ve diger inang verileriniz,

gorsel ve isitsel verileriniz, fiziksel mekan giivenligi, hukuki islem verileri ve risk yonetimi

verilerinizden olusan kisisel verileriniz Kanun’da ongoriilen temel ilkelere uygun olarak,



sirket tali bayi calisan1 olmaniz nedeniyle, Sirket tarafindan; Faaliyetlerin mevzuata uygun
yuriitiilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi, firma / {iriin / hizmetlere baglilik
siireclerinin yiiriitiilmesi, gorevlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi, iletisim faaliyetlerinin
ylriitiilmesi, is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi, mal / hizmet satig siire¢lerinin
yiriitiilmesi, talep / sikayetlerin takibi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, bilgi
glivenligi stireglerinin  yiritiilmesi, denetim / etik faaliyetlerinin yiiriitilmesi, erigim
yetkilerinin yiriitiilmesi, fiziksel mekan giivenliginin temini, gorevlendirme siire¢lerinin
yiiriitiilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, iletisim faaliyetlerinin ytiriitiilmesi, is
stireclerinin iyilestirilmesine yonelik Onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, is stirekliliginin
saglanmas1 faaliyetlerinin ylriitiilmesi, 1s faaliyetlerinin yiiriitilmesi / denetimi, lojistik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, mal / hizmet satin alim siireglerinin yiiriitiilmesi, mal / hizmet
satig sonrasi destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi, mal / hizmet satis siireclerinin yiiriitiilmesi, mal
/ hizmet iiretim ve operasyon siire¢lerinin yiiriitilmesi, miisteri iliskileri yonetimi siireclerinin
yuriitiilmesi, miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiiriitilmesi, pazarlama analiz
calismalarinin ylriitiilmesi, performans degerlendirme siirecglerinin yiiriitilmesi, reklam /
kampanya / promosyon siireclerinin yiiriitiilmesi, risk yonetimi siireglerinin yliriitiilmesi,
saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiirlitiilmesi sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi sponsorluk
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, stratejik planlama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, talep / sikayetlerin
takibi, tedarik zinciri yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi, {icret politikasinin yiirtitiilmesi, iirtin /
hizmetlerin pazarlama siire¢lerinin yiiriitiilmesi, veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin
temini, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, yonetim faaliyetlerinin yiiriitilmesi
amaclariyla; Kanun ve ilgili diger mevzuatlarda belirtilen kisisel veri isleme sart ve amaglari
dahilinde islenmektedir. Ayrica yukarida belirtilen kisisel verileriniz Sirket’e ait fiziki arsivler
ve bilisim sistemlerine nakledilerek hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altinda
tutulabilmektedir.

https://verbis.kvkk.gov.tr/ den “Sicil Sorgulama” yaparak kapsamimizda islenen kisisel veriler
ile ilgili detayl bilgiye ulasabilir ve inceleyebilirsiniz.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel veriler, hukuki iliski kurulmasi sirasinda dogrudan ilgili kisiden, tigiincii kisilerden ve
yasal mercilerden elde edilebilecektir. Bu kapsamda kisisel veriler; elektronik posta, bagvuru
formlar1 gibi araglar iizerinden ve yazili veya sozlii iletisim kanallar1 araciligiyla sozli, yazil
veya elektronik ortamlardan toplanabilmektedir. Tiirk Bor¢lar Kanunu ve Tiirk Ticaret

Kanunu basta olmak iizere mevzuatlar uyarinca igverenlerin is sozlesmesi ve kanunlardan



dogan yikiimliiliiklerini eksiksiz ve dogru sekilde yerine getirilmesi i¢in kisisel veriler
toplanabilmektedir.

Sirket, 6698 sayili KVKK’nun 4. maddesi uyarinca kisisel verileri hukuka ve diiriistliik
kuralina uygun olarak isler, veri sahiplerine kars1 “seffaflik” ilkesini benimser ve kisisel veri
sahiplerine kendi bilgilerinin kullanimi hakkinda bilgilendirmede bulunur. Bilgilendirmede,
aciklik ve diiriistliik esas alinir, toplanan kisisel verilerin islenme ve kullanim amaci hakkinda
net bilgi verilir ve veriler bu ¢ercevede islenir.

Sirket, isledigi kisisel verilerin dogru ve glincel olmasini saglar. Bu sebeple kisisel verilerin
dogru ve giincel tutulmasi acisindan meydana gelen degisiklikler ilgili birimlerce
gerceklestirilir. Islenen verilerde degisiklik olmasi durumunda Irtibat Kisisine siireg
sorumlusu tarafindan bilgi verilir.

Sirket, isleme amaci ile ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verileri islemekten
kagmir. Bu gergevede, siire¢ bazinda olusturulan veri envanterleri iizerinden kisisel veriler
incelenir, ihtiyacin karsilanacagi kadar veri isleme faaliyetinin en aza indirilmesi esastir.

Ozel nitelikli kisisel veriler kanunlarda ongériilen ve Sirketin 6ngdrdiigii idari ve teknik
tedbirler alinarak ve agik riza var ise veya mevzuatin zorunlu kildig: hallerde islenir.
KVKK’nin 5. maddesinde yer alan hiikiim uyarinca kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi
olmaksizin islenemez. Kanun istisna olarak ag¢ik riza aranmayacak halleri belirtmistir.
Kanunda agik hiikiim bulunmasi, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s6zlegsmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
sirketin hukuki ylikiimliliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi, ilgili kisinin kendisi
tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri
islemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda agik
riza aranmaksizin kigisel veriler sirketimiz tarafindan islenebilecektir.

Nesa Lastik Lojistik Otomotiv Gida Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi’nin faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢cin KVKK’nin 5 ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel verileri isleme sartlari
ve amaclart kapsaminda ve ilgili sair mevzuat tarafindan Ongoriilen esas ve usuller
dogrultusunda isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglarin saglanmasi ve hukuki
yukiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi i¢in yukarida belirtilen hukuki sebeplerle ve amaclarla
islenebilmektedir.

Kisisel Verilerin Giivenlik Tedbirleri

Hukuka aykir1 islenmesini 6nlemek



Hukuka aykir1 erigsimini 6nlemek
Hukuka uygun olarak saklanmasimi saglamak i¢in teknolojik olanaklar ve uygulama
maliyetlerine gore gereken idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 islenmesini Onlemek i¢in Alinan idari Tedbirler

Calisanlar1  kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi hakkinda egitmek ve
bilgilendirmek,

Sirketin yuriittiigli faaliyetleri detayli olarak tiim is birimleri 6zelinde degerlendirmek, s6z
konusu degerlendirme sonucunda ilgili birimlerin gerceklestirdigi ticari faaliyetler 6zelinde
kisisel verileri islemek,

Kisisel verilerin iglenmesi amaciyla tigiincii kisilerle is birligi yapildig: hallerde kisisel verileri
isleyen sirketler ile yapilan sozlesmelerde; kisisel verileri isleyen kisilerin gerekli giivenlik
tedbirlerinin almasina iligkin diizenlemelere yer vermek,

Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak ifsa edilmesi veya veri sizintis1 olmasi halinde KVK
Kurul'una durumu bildirerek bu hususta mevzuat tarafindan 6ngoriilen incelemeleri yapmak,
“Disiplin Prosediirii” ne ve Disiplin Kurulu kararina uygun hareket etmek.

Kisisel Verilere Hukuka Aykir1 Erisimi Engellemek Icin Alinan Teknik Tedbirler

Teknik uzmanlig1 olan ¢alisanlar istihdam etmek,

Teknik tedbirleri periyodik olarak giincellemek ve yenilemek,

Sirket icerisinde erisim yetkilendirme prosediirleri olusturmak,

Sirket igerisinde kullanilmakta olan veri kayit sistemlerini mevzuata uygun sekilde
olusturmak ve periyodik olarak denetimlerini yapmak,

(Calisanlar kisisel verilere erigim, yetkilendirme hususlarinda egitmek ve bilgilendirmek,
Kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemeyi saglamak iizere teknolojik gelismeler
dahilinde giivenlik sistemleri kurmak.

Kisisel Verilerin Kimlere Ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Tali Bayi Calisanlariin kisisel verileri, Kanun’un 8. ve 9. maddesinde belirtilen veri aktarma
ve isleme sartlar1 ile yukarida sayilan amaglarin gerceklestirilmesini saglamak amaci ile
mevzuatta belirlenen giivenlik ve gizlilik esaslar1 uyarinca yeterli ve etkili dnlemler alinmak
kaydiyla; yukarida belirtilen amacglarin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatin getirdigi
yukiimliliiklerin yerine getirilmesi ile siirli olmak iizere hukuken yetkili kamu kurum ve
kuruluslarina paylasilabilecektir ve ayrica yukarida belirtilen amaglarin gerceklestirilmesi ve
ilgili mevzuatin getirdigi yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi ile sinirli olmak {izere yapilacak

maillesmeler ve yazigmalar ile mail sistemlerinin ve yazisma uygulamalarinin (Outlook,



Gmail, WhatsApp vb.) serverlarinin yurt disinda bulunmasi nedeni ile kisisel verileriniz yurt
disina aktarilabilecektir.

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak Aktarilmasina Iliskin Alnan Teknik Tedbirler

Kigisel verilerin mevzuata uygun olarak islenmesi ve saklanmasi i¢in sirket i¢i teknik
organizasyonlarin yapilmasi saglanmakta,

Kisisel verilerin saklanacagi veri tabanlarinin giivenligini saglamak i¢in teknik altyapi
olusturulmakta,

Olusturulan teknik alt yapinin siireglerini takip etmekte ve denetimlerini yapmakta,

Teknik tedbirleri periyodik olarak giincellemek ve yenilemekte,

Riskli durumlar i¢in koruma sistemleri, giivenlik duvart ve benzeri yazilimsal veya
donanimsal gilivenlik trlinleri kullanmakta ve teknolojik gelismelere uygun giivenlik
sistemleri kurmakta,

Teknik konularda uzman caligsanlar isttihdam etmekte ve ek hizmet almakta.

27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemini kapsaminda sistem kurma ¢aligsmalarina baglamak
ve silirdiirmek

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak Aktarilmasina iliskin Alinan idari Tedbirler

Calisanlarin kisisel verilerinin hukuka uygun bir sekilde korunmasi ve islenmesine iliskin
bilgilendirmek ve gerekli egitimlerin vermek,

Calisanlar ile yapilan s6zlesmelerde ve/veya Sirket prosediirlerinde,

Calisanlar tarafindan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesi durumlarinda alinacak
tedbirleri kayit altina almak,

Veri isleyenler veya veri isleyenlerin ortaklarinin kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerini
denetlemek.

Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

KVKK hiikiimlerine uygun olarak, is bu “Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Aydinlatma
Metni” nde belirtilen amagclarla islenmis olan kisisel verileriniz, KVKK madde 7/f.1.’e gore
islenmesi gerektiren amag¢ ortadan kalktiginda ve/veya mevzuat uyarinca verilerinizi
islememiz i¢in zorunlu kilindigimiz zaman asimi siireleri doldugunda, Kisisel Verileri
Saklama ve Imha Politikas1 gdz oniine almarak kisisel verileriniz tarafimizca silinecek, yok
edilecek veya anonimlestirilerek kullanilmaya devam edilecektir.

Tlgili Kisinin Haklar



Ilgili kisi, kisisel verilerinin islenip islenmedigini dgrenme, kisisel verileri islenmisse buna
iliskin bilgi talep etme, kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigimi 6grenme, yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi li¢lincti
kisileri bilme, kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme, KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme, kurumumuzca talebe bagl olarak kisisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi ya da diizeltilmesi halinde aktarilan ii¢lincii kisilere bildirilmesini
isteme, islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, kisisel verilerin kanuna
aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme,
haklarina sahiptir.

Basvuru Hakkinin Istisnalar

Kanun’un 28/2 hiikmii uyarinca, asagidaki hallerde zararin giderilmesini talep etme hakki
haric olmak iizere, ilgili kisilerin Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklardan
yararlanmalar1 miimkiin olmayacaktir.

Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmast,
Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Basvuru Yontemi ve Formu

Yukarida belirtilen haklarimizi kullanmak icin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve
kullanmak istediginiz hakkiniza yonelik agiklamalarimizla birlikte yazili talebinizi,

Ilgili kisi, yukarida sayilan haklarina iliskin taleplerini Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig’de ongoriilen bagvuru usullerine uygun olarak Sirkete bagvurabilir.
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 11. Maddesinde sayilan haklar
kapsamindaki talepler, KVKK’nin 13. Maddesi ile Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 5. Maddesi geregince, https://www.nesalastik.com/ adresindeki
formun doldurulmasi suretiyle asagida aciklanan yontemlerden biri ile bagvurulabilecektir.
Basvuru Sahibinin “Kisisel Veri Bilgi Talep Formu” nu 1slak imzali olarak, NESA LASTIK
LOJISTIK OTOMOTIV GIDA SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI (Adres:
SEVKETSUMER MAHALLESI TURGUT OZAL BLV. GOKCELLER TIR GARAII Sit.
NO: 109 G AKDENiZ/MERSIN, adresine sahsen basvurarak elden veya iadeli taahhiitlii
posta yolu ile noter vasitasiyla ulastirabilir, Bagvuru Sahibince 5070 Sayili Elektronik Imza

Kanunu’nda tanimli olan “giivenli elektronik imza” veya sizlere ait diger elektronik e-posta



adreslerinizden imzali, taranmis olarak “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1t Hakkina
Teblig” in 5.maddesi uyarinca giivenli elektronik imza, mobil imza kullanmak suretiyle
kvkk@nesalastik.com.tr e-mail adresimize veya nesalastik@hsO1.kep.tr kayith elektronik
posta adreslerimize mail ile iletebilirsiniz. Diger basvuru yontemleri i¢in “Veri Sahibi
Basvuru Formu’na bakabilirsiniz.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak icin
yapacaginiz ve kullanmayi talep ettiginiz hakka iliskin agiklamalarinizi igeren basvuruda;
Talep ettiginiz hususun/konunun agik ve anlagilir olmasi,

Yazili bagvurulursa kisisel veri sahibinin 1slak imzali onayi,

Talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi,

Baskasi adina hareket ediyor iseniz bu konuda 6zel olarak yetkili olmaniz ve yetkinizin
belgelendirilmesi,

Bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi (Tebligata esas yerlesim yeri veya isyeri
adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon veya faks numarasti),

Basvuruya kimliginizi tevsik edici belgelerin (Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslar i¢in T.C.
kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasy/kimlik numarasi vs.) bulunmasi
gerekmektedir.

Sirkete iletilen bagvurular, KVKK’nin 13/2 maddesi geregince, talebin niteligine gore, talebin
Sirkete ulastig1 tarihten itibaren 30 giin i¢inde cevaplandirilacaktir. Basvuruya iligskin
cevaplar, KVKK’nin 13. Maddesi geregince, yazili ve elektronik ortamdan basvuru sahibine

ulastirilacaktir.



